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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ В РАМКАХ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «БІРТҰТАС ТӘРБИЕ» 

ЗА  2024-2025 УЧЕБНОГО ГОДА

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ:
Наименование
программы

Программа воспитания
«Біртұтас тәрбие»

Основание для разработки 
программы

Второе заседание Национального курултая «Әділетті 
Қазақстан –Адал азамат» от 17 июня 2023 года;
Третье заседание Национального курултая «Адал адам – 
Адал еңбек – Адал табыс» от 15 марта 2024 года

Цель программы

Формирование гармонично развитой личности 
обучающегося на основе ценностей казахстанской 
культуры, через развитие духовно-нравственных качеств, 
гражданской ответственности и патриотизма, 
добропорядочности и добросовестности

Задачи

Воспитание духовно-нравственных 
качеств: формирование любви к Родине, своему народу, 
его истории и культуре;
развитие честности, справедливости, доброты, заботы, 
милосердия и других нравственных качеств.
Развитие гражданской ответственности и 
патриотизма: воспитание чувства гордости за свою 
страну и ее достижения; формирование сознательного 
отношения к своим обязанностям перед семьей, 
обществом и
государством.
Формирование добропорядочности и
добросовестности: воспитание честности и 
справедливости в поведении
и отношениях с окружающими;
формирование трудолюбия и стремления к 
самосовершенствованию.

Введение (общий анализ)

В 2024-2025 учебном году воспитательная работа школы была организована и создана в 
соответствии с основными положениями воспитательной программы «Біртұтас тәрбие». 
Согласно обновленному плану, все педагоги, прививая учащимся национальный код, 
стремились обеспечить гармоничную интеграцию ценностей Программы в содержание 
уроков (с помощью обеспечения меж и внутрипредметных связей, также путем подбора 
соответсвующих текстов, заданий и задач).

В этот период особое внимание было уделено мероприятиям, связанным 
с патриотическим воспитанием школы, чтобы комплексно решить задачи поставленные в 
конце прошлого учебного года внесены изменения в план воспитательной работы: 
переформулированы задачи, цели и ценности; выбраны эффективные формы работы с 
детьми; скорректированы социальные и медиа проекты; составлены планы по проектам 



входящим в программу «Біртұтас тәрбие»; скоординирована работа Центра педагогической 
поддержки родителей (ЦППР).

Развитие ценностей обучающихся системно реализовывалась в условиях учебно-
воспитательного процесса школы. В целях повышения уровня вовлеченности и активности 
учащихся в первом полугодии были организованы различные воспитательные 
мероприятия: рейдовые дежурства, встречи с заинтересованными государственными 
органами; проведены различные национальные игры, интеллектуальные конкурсы; участие 
во флешмобах, челленджах и онлайн видео-конкурсах; велась активная работа дебатного 
клуба. В свою очередь для педагогического состава школы в целях популяризации и 
рационального примененения 6-ти ценностей программы «Біртұтас тәрбие» 
проводились семинары с классными руководителями, заседания МО, разъяснительная 
работы.

Согласно рекомендациям, планирование воспитательного процесса осуществлялось по 
тематическим направлениям каждого месяца: 

Сентябрь – месяц трудолюбия и профессионализма; 
Октябрь – месяц независимости и патриотизма; 
Ноябрь – месяц справедливости и ответственности; 
Декабрь – месяц единства и солидарности.
Январь – месяц закона и порядка;
Февраль – месяц созидания и новаторства;
Март – месяц независимости и патриотизма;
Апрель – месяц трудолюбия и профессионализма;
Май – месяц единства и солидарности.

Комплексная работа по формированию ценностей у обучающихся в учебно-воспитательный 
процессе включало в себя мероприятия, реализуемые ежедневно и еженедельно. 

Ежедневно: «Ұлттық ойын – ұлт қазынасы» (национальные игры во время перемен); 
«Өнегелі 15 минут» (беседа с родителями на актуальные нравственные темы); 

«Үнемді тұтыну» (различные памятки о бережном отношении к природе); 

«Күй күмбірі» (звучание кюев вместе звонков). 

Еженедельно: «Мой Казахстан (исполнения Гимна РК), 

«Цитата недели» (пословицы, народные мудрости, изречения выдающихся личностей),

 «Урок безопасности» (10 минут в рамках классного часа о соблюдении обучающимися 
личной безопасности)

АНАЛИЗ ЕЖЕДНЕВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
ЗА  2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД:
«Күй күмбірі»

Описание
Использование кюев вместо звонков, а также звучание кюев во время 
больших перемен

Цель
Повышения духовной культуры, эстетического, патриотического духа 
обучающихся, сохранения культурного наследия страны

Анализ о Ежедневно вместо традиционного звонка, с помощью центрального 



проделанной 
работе

звукового устройства школьники наслаждаются родным звучанием 
домбры, что благотворно влияет на их психику. Так по завершению 
урока проигрываются шертпе кюи, по завершению перемены – токпе 
кюи.

Подтверждающ
ие ссылки

https://www.instagram.com/reel/DC6LXKeA63j/?  
igsh=MXdyazBwdWVsdGNlOA== 
https://www.instagram.com/reel/DC6zIQ8tjkO/?igsh=b2Yyb3F5a2xhODk3     

«Ұлттық ойын – ұлт қазынасы»

Описание
организация свободного времени обучающихся в течение перемен в 
виде игры – асық, тоғызқұмалақ, бес асық и др.

Цель
создание познавательной и увлекательной организации досуга 
учащихся

Анализ о 
проделанной 
работе

Во время перемен ежедневно под руководством учителями 
физической культуры и по инициативе классных руководителей 
проводятся национальные игры («Тоғысқұмалақ», «Арқан тарту», 
«Асық ату», «Теңге алу», «Аударыспақ», «Ақсерек пен Көксерек»).

Подтверждающие 
фотографии

 

«Өнегелі 15 минут»

Описание
проведение родителями в течение 15 минут ежедневной 
индивидуальной беседы со своим ребенком на одну из актуальных 
нравственных тем

Цель
формирование навыков свободного общения взрослых с 
детьми; укрепить доверие между ребенком и родителем, создавая 
атмосферу открытости и поддержки

Анализ о 
проделанной 
работе

На протяжении первого полугодие родители учащихся ежедневно 
проводят 15-минутные беседы на актуальные темы: здоровья, 
домашнего режима ребенка, о воспитании, развитии и его 
достижениях, также о поведении и нравственности.

Подтверждающи
е ссылки,
фотографии

 

https://www.instagram.com/reel/DC6zIQ8tjkO/?igsh=b2Yyb3F5a2xhODk3
https://www.instagram.com/reel/DC6LXKeA63j/?igsh=MXdyazBwdWVsdGNlOA==
https://www.instagram.com/reel/DC6LXKeA63j/?igsh=MXdyazBwdWVsdGNlOA==


«Үнемді тұтыну»

Описание
формирование бережного отношения к природным
ресурсам (вода, энергия) путем каждодневных мероприятий

Цель
научить школьников бережно относиться к природным ресурсам с 
точки зрения ежедневного потребления воды, продуктов питания и 
энергии

Анализ о 
проделанной 
работе

Заместитель директора по воспитательной работе Рамазанова А.С. 
совместно с классными руководителями на протяжении всего года 
проводили разъяснительные работы с обучающимися с 
использованием разнообразных инструкций, флаеров и памяток.

Подтверждающие 
ссылки

АНАЛИЗ ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
ЗА 2024-2024 УЧЕБНОГО ГОДА

«Менің Қазақстаным»

Описание
в начале учебной недели на первом уроке обучающиеся исполняют 
Гимн Республики Казахстана

Цель
воспитание у учащихся чувства глубокого уважения к государственным 
символам, формирование и развитие у учащихся чувства гордости за 
свою страну, активной гражданской позиции.

Анализ о 
проделанной 
работе

Обучающиеся школы каждый понедельник на общешкольной рабочей 
линейке проходит исполнения государственного гимна. Также 
начинаются все общешкольные мероприятия, посвящённые 
государственным праздникам и знаменательным датам

Подтверждающие 
ссылки

https://www.instagram.com/p/DB0ONcctB2e/?igsh=cjNidjd3OG9tMGp     

«Цитаты недели»

Описание
пословицы, поговорки, народные мудрости, изречения выдающихся 
личностей

Цель
воспитание у учащихся чувства глубокого уважения к государственным 
символам, формирование и развитие у учащихся чувства гордости за 
свою страну, активной гражданской позиции

https://www.instagram.com/p/DB0ONcctB2e/?igsh=cjNidjd3OG9tMGp


Анализ о 
проделанной 
работе

Обучающиеся школы каждый понедельник на общешкольной рабочей 
линейке проходит исполнения государственного гимна. Также 
начинаются все общешкольные мероприятия, посвящённые 
государственным праздникам и знаменательным датам

Подтверждающие 
ссылки

https://www.instagram.com/p/DBytotRNl-s/?igsh=dDZqenRicHYwcDk1     

«Уроки безопасности»

Описание
10 минут в рамках классного часа о соблюдении
обучающимися личной безопасности, безопасного поведения и др.

Цель
обучение навыкам, способствующим безопасности в повседневной 
жизни и формирование осознанного, ответственного отношения к 
личной защите

Анализ о 
проделанной 
работе

Классные руководители еженедельно посвящают 10 минут классного 
часа «Уроку безопастности», где сжато и эффективно пытаются 
донести важную информацию согласно отдельному плану.

Подтверждающие 
ссылки

https://www.instagram.com/p/DB0L1cZNcbe/?igsh=MnByZ2xkc2s5YTRi

    

АНАЛИЗ ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ
ЗА  2024-2025 УЧЕБНОГО ГОДА:
Анкетирование среди обучающихся

Цель
выявления бытового насилия, буллинга, лудомании, диагностики 
аутодеструктивного поведения

Анализ о 
проделанной 
работе

В период первого полугодия психологом школы Мухутдиновой В.С. 
ежеквартально были проведены анкетирования среди обучающихся на 
темы бытового насилия, буллинга, лудомании и др.

Подтверждающи
е фотографии

Работа Методического объединения классных руководителей
за  2024-2025 учебный год

Цель

Повышение качества и эффективности системы воспитания, 
совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством 
повышения компетентности и профессионального мастерства классных 
руководителей.

Анализ о План воспитательной работы обсуждается ежегодно на заседаниях МО 

https://www.instagram.com/p/DB0L1cZNcbe/?igsh=MnByZ2xkc2s5YTRi
https://www.instagram.com/p/DBytotRNl-s/?igsh=dDZqenRicHYwcDk1


проделанной 
работе

классных руководителей. Для
реализации воспитательных задач задействованы заместитель 
директора по ВР и старшая вожатая – Майер О.В., социальный педагог 
и психолог – Мухутдинова В.С., 11 классных руководителей.
В течение 2024-2025 учебного года было проведено 3 заседания МО 
классных руководителей. Каждое заседание было тематическим: 
Заседание №1. Обсуждение целей и задач Программы Біртұтас 
тәрбие; 
Заседание № 2. Методическая мастерская классного руководителя; 
Заседание № 3. Организация досуга учащихся во время зимних 
каникул.
В начале учебного года сделан анализ работы МО за 2023-2024 и 
спланирована работа на новый учебный год. Также состоялось 
обсуждение о реализации Программы Біртұтас тәрбие: составлены 
планы и закреплены ответственные по проектам Программы.
Классные руководители познакомились с планом ВР и формами 
проведения общешкольных мероприятий, получили схему анализа 
работы. Согласно плану классные руководители каждый понедельник 
проводили классные часы, в которых первые 10 минут урокам 
безопасности. Положительными моментами классных часов являются: 
целевая направленность классных часов;
высокая активность учащихся и их интерес.
Также были выявлены следующие недостатки в работе МО: некоторые 
классные руководители несвоевременно сдавали требованные 
материалы руководителям МО.

Подтверждающи
е фотографии

   

Работа Попечительского совета
за 2024-2025 учебного года

Цель

содействие учреждению образования в реализации целей, задач 
установленных функций и перспективном развитии, оказание 
финансовой и материальной помощи, правовое обеспечение, защита и 
поддержка прав интересов учреждения образования, его обучающихся и 
работников

Анализ о 
проделанной 
работе

В течение года проводилось 4 заседания совета, где рассматривались 
вопросы в соответствии с работы: привлечение родителей к 
проведению государственных и календарных праздников.
Организовывались и были проведены комплексно – профилактические 
рейды: «Анализ социальных сетей»; «Правила внутришкольного 
распорядка»; «Организация новогодних мероприятий»; «Организация 
горячего питания; «Родительский контроль»
При поддержке попечительского совета за были проведены следующие 
мероприятия: празднование дня Республики, общешкольный концерт, 
посвященный 33-летию Независимости РК, а также организация в 
школе новогодних праздников.



Члены попечительского совета участвуют в административных советах 
школы, помогают администрации в принятии важных решений.
Для принятия быстрых и качественных решений создана группа 
«WhatsApp», в которой состоят родители и администрация школы.
По решению общего собрания попечительского совета в учебном году 
была оказана помощь школе :
- участие в установке полосы препятствий на пришкольном участке.
- помощь в организации и проведении общешкольных концертов на 
районном  уровне.

Работа школьного Парламента
за 2024-2025 учебного года

Цель
привлечения обучающихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с 
педагогическим коллективом в организации внеурочной 
воспитательной деятельности

Анализ о 
проделанной 
работе

В соответствии с государственной программой развития образования и 
науки в РК Министерства на 2020-2025 годы был создан «Школьный 
Парламент» по развитию органов самоуправления обучающихся, 
который руководит работой всего ученического актива, с 5 по 9 класс. В 
начале сентября было проведено первое заседание школьного 
Парламента, где были поставлены цели и задачи организации и 
согласован план работы школьного Парламента на 2024-2025 учебный 
год. Были закреплены ответственные за фракции Парламента, 
отвечающие за исполнения работ по направлениям. Также на 
протяжении двух четвертей Парламентом проводились рейды по 
проверке школьной формы, по проверке учебников, рейд «Классный 
уголок». В конце каждой четверти оформлялся рейтинг классов и задач 
на следующую четверть. Каждый месяц проводятся заседания Совета 
лидеров и ученического актива, на которых планируются, обсуждаются, 
готовятся разные мероприятия. В течение года ученическим 
самоуправление посодействовало в проведении следующих 
общешкольных мероприятиях: День знаний, День учителя, День 
пожилых, День республики, День независимости РК, Новый год. А 
самое главное мероприятие, где лидеры школьной общественности 
приняли активное участие в организации и проведение – выборы 
Президента школьного Парламента. По итогу которого ученица 9-ого 
класса, Сенченко Виолетта, стала лидером самоуправления школы.

Подтверждающи
е фотографии

  



Работа ЕДЮО «Жас Ұлан» за 2024-2025 учебного года

Цель

формирование у подрастающего поколения чувства патриотизма, 
стремления к знаниям и самосовершенствованию; ответственного 
отношения к делу; сопричастности к истории страны, к настоящему и 
будущему Независимого Казахстана

Анализ о 
проделанной 
работе

В начале 2024-2025 учебном года количество вступивших в 
организацию «Жас Ұлан» составило 65 учеников и «Жас Қыран» - 27 
учеников.
6 сентября 2024 года было проведено собрание, на котором было 
принято единогласное решение в принятии на позиции:
Министр патриотизма(_________), Министр информатизации 
(_________), Министр спорта (________), Министр экологии и труда 
(________), Министр самопознания и счастья (________), Министр 
образования и дебатного движения (____), Министр культуры 
(________),Министр заботы и волонтёрства (_________).
На совете лидеров был утвержден план работы ДЮЕО «Жас Ұлан» на 
2024-2025 учебный год.
За год организацией «Жас Улан» была проведена следующая работа:
Организация мероприятие - День знаний;
Декада языков: фестиваль народов Казахстана, конкурсы чтецов, 
конкурсы рисунков и стенгазет;
День учителя: концертная программа ко Дню учителя, подготовка и 
проведение дня самоуправление День дублера;
Челлендж «Наша школа против буллинга»
День пожилого человека: концерт ко дню пожилого человека, акция 
«Доброе сердце» (оказание помощи пожилым людям);
Показ видеороликов «Права школьника»;
Акция «Таза Қазақстан»;
Тест-вопросник «Способен ли ты стать лидером»;
Месячник «Детские права – права человека»
Флешмоб «Мы за здоровый образ жизни»;
Мероприятие ко дню Независимости Казахстана;
Торжественная линейка посвящения в ряды Жас Улан и Жас Кыран;
Подготовка к Новому году;
Конкурсы рисунков, эссе, интеллектуальные игры, круглые столы
Еженедельно проводились совет лидеров, ребята отчитываются о 
проделанной работе, подводят итоги недели, выставляют оценки по 
дежурствам, знакомятся с планом на неделю. А также еженедельно 
дежурные классы подводят итоги за каждую неделю по 
дисциплинарным дневникам.
В течение второй четверти отряды посещали своих подшефных 
пожилых людей, предлагали свою помощь, поздравляли с 
праздниками, беседовали с ним, рассказывали о своих делах, 
интересовались их делами.
Деятельность ЕДЮО Жас Ұлан в 2024-2025 учебном году можно 
признать удовлетворительной. Но тем не менее предстоит большая 
работа по созданию более действенной системы работы этого органа 
управления. Это необходимо сделать еще и потому, что в школе 
созданы все условия для всестороннего развития



Подтверждающи
е ссылкии 
фотографии

Работа по проекту «Қамқор» за 2024-2025 учебный год

Цель

Развитие культуры волонтерства и социальной поддержки в школьной 
среде.
Формирование устойчивых нравственных и гуманистических 
ценностей;
Вовлечение учащихся в социально значимую деятельность через 
волонтерские акции и мероприятия.

Анализ о 
проделанной 
работе

Результаты проекта:
Количество мероприятии: 5
Учащихся – 60 учеников в качестве волонтеров;
Родителей - 45
Педагогов - 24
Проект «Қамқор» стал важной частью воспитательной работы школы, 
способствующей развитию у детей доброжелательности, заботы и 
гражданской ответственности. 
В будущем планируется:
Создание постоянного школьного волонтерского клуба;
Привлечение местных предпринимателей для расширения масштабов 
помощи;
Регулярное проведение обучающих тренингов для волонтеров.

Подтверждающи
е ссылки и 
фотографии

    

Работа по проекту «ЕҢБЕГІ АДАЛ – ЖАС ӨРЕН» за 2024-2025 учебный год

Цель

Цель: продвижение ценности через развитие у обучающихся интереса 
к разным профессиям и продвижения идеи трудолюбия.
Задачи проекта:
Воспитать уважение к труду, особенно к честному и полезному;
Познакомить с трудовой деятельностью родителей и представителей 
разных профессий;
Организовать участие учащихся в практической трудовой 
деятельности;
Способствовать развитию таких качеств, как ответственность, 
усердие, аккуратность;
Ориентировать учащихся на выбор будущей профессии.



Анализ о 
проделанной 
работе

Результаты реализации проекта:
Основные мероприятия проведенные мероприятия:
• Ярмарка «Күзгі асар» 
• Мамандықтар әлемі 
• Экскурсии в учебные заведения.
• Конкурс «Марафон профессий»
В проекте приняли участие 95 учащихся, 45 родителей, 24 педагога.
Укрепилось сотрудничество между педагогами, учениками и 
родителями.

Подтверждающи
е ссылки и 
фотографии

    

Работа по проекту ПРОЕКТ «SMART BALA» за 2024-2025 учебный год

Цель
Цель: продвижение ценностей через конкурс инновационных 
проектов.

Анализ о 
проделанной 
работе

Проект «SMART BALA» показал высокую эффективность. Дети стали 
более вовлеченными, улучшились учебные результаты, повысилась 
цифровая культура всех участников образовательного процесса.
В рамках пректа прошли конкурсы:
Конкурс «Startup» 
Конкурс «Өнертапқыштыққа алғашқы қадам»
Количество мероприятии -2
Охват учащихся -40, родителей- 30, педагогов- 24

Подтверждающи
е ссылки и 
фотографии

  

Работа по проекту ПРОЕКТ «ШАБЫТ» за 2024-2025 учебный год

Цель Цель: продвижение ценностей через развитие творческого потенциала.

Анализ о 
проделанной 
работе

• Челлендж «Даналық ұстаздан» 
• Выставка «Ұлттық мәдениет» 
• Фестиваль военно-патриотических песен «Жас Сарбаз» 
• Школьный театр 
• Челлендж «Ананың аялы алақаны» 
• Фестиваль «Әншуақ» 
• Концерт и выставка «Домбыра күні»
Количество мероприятии -10
Охват учащихся -95, родителей- 45, педагогов- 24
Проект «Шабыт» всесторонне развивает воспитательный процесс в 
школе и вносит большой вклад в раскрытие творческого потенциала 



учащихся.

Подтверждающи
е ссылки и 
фотографии

    

Работа по проекту ПРОЕКТ «ҰШҚЫР ОЙ АЛАҢЫ» за 2024-2025 учебный год

Цель
Цель: продвижение ценностей через изучение тематики и развитие 
речевых навыков.

Анализ о 
проделанной 
работе

Проект «ҰШҚЫР ОЙ АЛАҢЫ» повышает познавательный и 
творческий потенциал учащихся и оказывает большое влияние на их 
интеллектуальное развитие.
• Дебаты 
• Интеллектуальные игры
Проведено 8 мероприятии
Охват учащихся -95, родителей- 45, педагогов- 24

Подтверждающие 
ссылки и 
фотографии

   

Работа по проекту ПРОЕКТ «БАЛАЛАР КІТАПХАНАСЫ» за 2024-2025 учебный год

Цель Цель: формирование интереса к чтению и образованию.

Анализ о 
проделанной 
работе

Создано новое пространство для чтения книжными полками зоны 
Букроссинга.
В проекте приняли участие более 95 учеников и 15 педагогов, 20 
родителей.
Проведено 12 тематических мероприятий, среди них:
Литературный вечер 
Конкурс книжных персонажей 
Акция «Кітаптар айналымы» 
Челлендж «Шын жүректен кітап сыйла!»

Подтверждающи
е ссылки и 
фотографии

  

Профилактические мероприятия за 2024-2025 учебный год



Цель

организация и проведение индивидуальной профилактической работы, 
направленной на выявление и предупреждение причин и последствий 
девиантного поведения обучающихся, школьной дезадаптации, 
укрепление дисциплины среди обучающихся, защиты законных прав и 
интересов несовершеннолетних

Анализ о 
проделанной 
работе

В рамках проекта «Цифрлық әлемде қауіпсіз қадам» на классных 
часах проводятся дискуссии, встреч по информационной 
безопасности, киберкультуре, кибергигиене, медиапотреблении. 

С целью профилактики буллинга в ходе классных часов проводятся  
тренинги, просмотр видеороликов. 

Профилактика лудомании «Ойынға салауатты көзқарас» включает в 
себя просмотр видеороликов о лудомании, организацию групповых 
обсуждений на классных часах, проведение внутришкольных мастер-
классов по развитию здоровых привычек, развитию альтернативных 
интересов и хобби. 

В рамках разъяснительных мероприятий «Өмірге салауатты қадам» 
по профилактике распространения синтетических наркотиков и 
формирования здорового образа жизни среди подростков на классных 
часах  организуется   просмотр документальных фильмов о их вреде и 
негативном влиянии на здоровье, в классах проводятся мероприятия 
по созданию антинаркотических плакатов, видеороликов, обсуждение 
вопросов здорового питания и здорового образа жизни. 

Профилактика вандализма «Қоғамдық мүлікті қорға!» включает в 
себя организацию на классных часах групповых обсуждений, создание 
плакатов, граффити или иллюстраций против вандализма, проведение 
внутришкольных бесед о вреде разрушений памятников культуры. 

«Қауіпсіз қоғам» включает в себя проведение на классных часах 
встреч с представителями органов внутренних дел,  для разьяснения 
основных норм Уголовного кодекса, связанных с насилием, 
распостранением наркотических средств, просмотр видео о ситуациях 
нарушения закона, в результате которых человек был лишен свободы, 
в том числе несовершеннолетние. Школа тесно взаимодействует  с 
медицинским учреждением и правоохранительными органами (ИДН).

Подтверждающи
е ссылки и 
фотографии

   

Работа центра педагогической поддержки родителей за 2024-2025 учебный год



Цель
помощь родителям в вопросах воспитания, образования и развития 
детей, повышение педагогической культуры в семьях.

Анализ о 
проделанной 
работе

Основные направления работы Центра
• Психолого-педагогическое консультирование родителей:
• Оказание индивидуальных и групповых консультаций по вопросам 
воспитания, обучения, социализации детей.
• Психологическая поддержка в трудных ситуациях (например, 
проблемы подростков, кризисы в развитии ребёнка).
Встречи ЦППР проводятся 1 раз в месяц. Посещение ЦППР для 
родителей добровольное. Но рекомендуется посещать занятия 
комплексно (весь год), так как темы связаны друг с другом и только 
долгосрочная работа может принести ощутимые положительные 
результаты.
За период 2024-2025 учебного года в школе проведены следующие 
мероприятия: 
 круглый стол на тему «Взаимодействие школы и семьи через 
организацию ЦППР» (сентябрь); 
 диалоговая площадка «Взаимодействие школы и семьи как условие 
создания комфортной и безопасной среды для детей» (октябрь); 
 семинар-практикум «Как понять и принять подростка» (ноябрь); 
 круглый стол «Выбор профессии и эмоциально-нравственное 
самоопределение учащихся» (декабрь);
  лекция «Взаимодействие школы и семьи через ЦППР» (январь); 
 дискуссионные площадки «Эффективные стратегии 
профилактической деятельности школы и семьи» (февраль); 
 диалоговая площадка «Формирование культуры личной 
безопасности» (март).

Подтверждающи
е фотографии

  

Работа семейного клуба «Даналық мектебі» за 2024-2025 учебный год

Цель
Содействие развитию культуры позитивного родительства через 
актуализацию педагогического потенциала старших поколений.

Анализ о 
проделанной 
работе

Клуб «Даналық мектебі» работал по следующим направлениям: 1. 
«Ата өсиеті» - «Сын, знающий своих предков до седьмого поколения, 
заботится об их потомках». 
2. «Әже даналығы» - «Сказка - источник познания» «Народные 
суеверия и запреты - основа порядочности человека». 
3. «Жеңге кенесі» - «Секреты в жизни девушки», «Девушки должны 
знать...». 
4. «Аға қамқорлығы» - «Старший брат - опора младшего», 
«Здоровый образ жизни присущ настоящему мужчине». 
5. «Әкелер кеңесі» - «День птиц (изготовление скворечников)», акция 
«Чистый школьный двор», Спортивные мероприятия. 



6. «Аналар кеңесі» - Мастер-класс по рукоделию, Благотворительные 
акции, «Қыз өссе – елдің көркі».

Подтверждающие 
фотографии

  

Систематически проводится информационно-медийная работа по широкому продвижению 
школьных мероприятий и укреплению связей с обществом. Данное направление вносит 
большой вклад в формирование имиджа школы, популяризацию достижений учащихся, 
установление тесных связей с родителями.
     Основные направления:
 • Активность школы в социальных сетях (Instagram, Facebook, сайт школы, TikTok) – 
постоянно предоставляется информация о событиях, достижениях, новостях
• Школьный сайт и новостная страница – все важные события публикуются в виде 
фотографий, видео и статей.

 

Достижения за 2024-2025 учебный год

Название конкурса Статус Участники Результат

«Әншуақ» қазақ тіліндегі 
балалар әндерінің ауандық 
фестивалі

Районный Вокальная группа Благодарственн
ое письмо

Конкурс музеев Районный Стока Н.В.
Бексеитова П., 
Тонких П. , 
Саляхова А.

1 место

Лучший классный 
руководитель

Районный
Областной 

Вергизова У.Ф. 1 место

Сертификат 
Лучший психолог Районный

Областной
Респубиканский 

Мухутдинова В.С. 1 место
1 место
Грамота

Фестиваль «Әншуақ» Районный Вокальная группа Благодарственн
ые письма

Исследовательский конкурс «Я 
познаю природу»

Районный Самосенко Анастасия, 
6 класс

1 место



Номинация «Окружающий мир 
– удивительный мир»

областной

 место
Форум «Еліміздің жарқын 
-болашағы саналы ұрпақ».

Районный Чуйченко Константин
Черныш Максим
Сенченко Виолетта

Благодарственн
ые письма
Сертификаты

Внеклассное мероприятие, 
посвящённое 325 летию Канай 
би

Районный Стока Н.В. 
Бексеитов Н. 
Брюхов М.
Жалкен А.
Пилипенко Т. 
Карпенко М. 
Черныш М.

Благодарственн
ое письмо

сертификаты 

Я экоблогер Районный Аманжолова Даяна
Чуйченко Алена

Сертификат
3 место

Экологическая олимпиада Районный
Областной
Номинация 
«Зеленный клуб»
Номинация 
«Подари  вторую 
жизнь»

Луцкевич Михаил

Бексеитов Назар

1 место

2 место

2 место
Бала дауысы 2025 районный Аманжолова Даяна

Саляхова Анель
Две звезды районный Чуйченко Е.Н.

Клинг С.Г.
3 место

Трудности при внедрении программы Пути решения возникающих проблем
1. Низкая вовлеченность родителей 

Некоторые родители не 
заинтересованы в участии в 
образовательных мероприятиях или 
ссылаются на нехватку времени. Это 
препятствует полноценной 
реализации семейного воспитания.

2.  Недостаточная материально-
техническая база. 
При реализации некоторых 
образовательных проектов 
(например, видеопроизводство, 
работа с медиаустройствами) 
ощущалась нехватка необходимого 
оборудования и ресурсов.

Решение: 
• Увеличить количество онлайн и офлайн 
семинаров и тренингов для родителей; 
• Распространение информационного контента 
для родителей в социальных сетях школы;
 • Установить регулярный контакт с родительским 
комитетом и ввести меры поощрения (почетные 
грамоты, награды).
Решение: 
• Наладить сотрудничество и получить поддержку 
местных предпринимателей, спонсоров и 
сельского акимата;
 • Привлечение дополнительных средств за счет 
грантовых проектов и организации 
внутришкольных стартапов; 
• Эффективное использование имеющихся 
ресурсов и обучение учащихся бережливости.


